LP GRH
METIERS DE LA GRH : ASSISTANT

OBJECTIF

Le diplémé intervient dans le développement, la gestion et "administration des ressources humaines.
L'expérience acquise pendant la formation est un véritable atout facilitant l'insertion du diplomé dans le monde professionnel.

Renseignements et inscriptions

ADMISSION SUR DOSSIER Responsable pédagogique

Pour les titulaires rplpgrh@iut-dijon.u-bou rgogne.fr
* d’un bac+2 (DUT ou BTS) dans le domaine de la gestion des entreprises, du sanitaire Secrétariat département TC

et du social tc-sec@iut-dijon.u-bourgogne.fr
* d’une licence 2. 03 86492830
Pour les candidats en formation continue. Contact alternance
Les procédures de sélection sont de nature pédagogique ; celles de recrutement sont SEFCA
propres aux employeurs. alternance-iut@u-bourgogne.fr

Les admissions sont effectives a la date de signature du contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation, dans la limite de la capacité d’accueil de la licence professionnelle.

DEBOUCHES

* Coordonnateur du développement des ressources humaines
* Technicien en gestion et administration des ressources humaines
*® Assistant ressources humaines

Taux d’insertion
CANDIDATURE des diplomés
https://ecandidat.u-bourgogne.fr 2019
A partir de février 2027 96%, dont 61% en CDI

2030+

anciens dans le réseau
de 'IUT

Auxerre



