LP GPS
GESTION DE LA PAIE ET DU SOCIAL

OBJECTIF

L'objectif de la formation est de former en un an des référents dans le domaine de la gestion de la paie et du social capables, a
terme, d’encadrer une équipe.

Renseignements et inscriptions
Responsable pédagogique
rplpgps@iut-dijon.u-bourgogne.fr
Secrétariat département GACO
gaco-sec@iut-dijon.u-bourgogne.fr
03 8039 64 66

Alternance

SEFCA
alternance-iut@u-bourgogne.fr
OECBFC
contact@bfc.experts-comptables.fr
0380596520

DEBOUCHES
Linsertion professionnelle des diplomés est facilitée par une formation en alternance leur permettant d’étre immédiatement
opérationnels a l'issue de la licence.
Les métiers auxquels ils peuvent prétendre sont diversifiés :
* Gestionnaire de la paie et du temps de travail
* Collaborateur comptable ou social en cabinet d’expertise comptable
* Assistant ressources humaines
* Responsable paie et gestion du social
* Responsable des ressources humaines...

CANDIDATURE

https://ecandidat.u-bourgogne.fr
A partir de février 2027



