
Le Diplôme Universitaire Supérieur de Comptabilité et Gestion (DUSCG) est une préparation au Diplôme Supérieur de 
Comptabilité et de Gestion (DSCG) dont l’obtention permet de valider un niveau Master 2. 
Son obtention est soumise à la validation de 7 épreuves, correspondant aux 7 UE (unités d’enseignement) préparées pendant les 
2 années de formation.

Le titulaire du DSCG occupe des postes à responsabilité dans la finance, la comptabilité ou dans un service administratif.
Collaborateur de haut niveau, expert-comptable, stagiaire en cabinet comptable et de conseil, 
Cadre comptable et financier dans des entreprises industrielles ou commerciales, les administrations ou les banques, 
Contrôleur de gestion, 
Auditeur comptable et financier, 
Réviseur.

Renseignements et inscriptions
Responsable pédagogique
rpdscg@iut-dijon.u-bourgogne.fr
Secrétariat département GACO
gaco-sec@iut-dijon.u-bourgogne.fr
03 80 39 64 66
Alternance 
SEFCA
alternance-iut@u-bourgogne.fr
OECBFC 
contact@bfc.experts-comptables.fr
03 80 59 65 20

ADMISSION SUR DOSSIER

OBJECTIF

DÉBOUCHÉS

ALTERNANCE

Droits de scolarité
En alternance, les droits d’inscription sont pris 
en charge par l’employeur.

Dijon
Contrat de professionnalisation
Contrat d’apprentissage

CANDIDATURE
https://ecandidat.u-bourgogne.fr

À partir de février 2026

PROGRAMME

Cette formation est accessible aux titulaires
d’un DCG
d’un Master 2 dans le domaine de la gestion.

Les candidatures sont étudiées par une commission d’admission composée d’ensei-
gnants de la formation. L’admission n’est définitive qu’après la signature d’un contrat 
d’alternance avec un cabinet d’expertise comptable ou une entreprise.

D.U. SUPÉRIEUR DE COMPTABILITÉ ET GESTIONDU
DUSCG



MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE

PROGRAMME
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POURSUITE D’ÉTUDES

COMPÉTENCES ACQUISES

L’organisation de la formation a été définie pour satisfaire au mieux les attentes des entreprises du domaine comptable et 
financier et répondre aux exigences académiques de l’examen du DSCG.

L’enseignement y est assuré à la fois par des enseignants et des praticiens (experts-comptables, fiscalistes, intervenants exté-
rieurs en consulting, banquiers...) ; le mariage entre la théorie et la pratique, la connaissance et l’action, est ainsi une réalité 
quotidienne.

Année 1
UE 2 Finance | 140h
UE 3 Management et contrôle de gestion | 133h
UE 5 Management des Systèmes d’Information | 49h
UE 6 Anglais des affaires | 99h
UE 7 Mémoire | 7h

Année 2
UE 1 Gestion juridique et fiscale | 182h
UE 4 Comptabilité et audit | 182h
UE 7 Mémoire | 21h

La poursuite d’études classique d’un candidat 
admis au DSCG est une préparation au Diplôme 
d’Expertise Comptable (DEC), l’ultime diplôme 
de la filière, permettant d’exercer en tant 
qu’expert-comptable ou commissaire aux 
comptes.

Concevoir le système d’information comptable et financier 
d’une organisation en s’appuyant sur des ressources 
informatiques
Produire les états financiers d’entités, les déclarations fiscales 
et sociales correspondantes
Établir des bilans, des analyses comptables et financières
Conseiller un client ou une direction sur les choix les plus 
opportuns en matière comptable et financière
Intervenir sur le dossier de révision légale ou contractuelle 
de telles entités
Produire et exploiter les informations de gestion
Négocier avec les tiers ou assister un client ou une direction 
en cas de contrôle fiscal ou social
Rechercher dans la documentation technique et communiquer 
par oral et par écrit, parfois en anglais, les résultats de son 
travail
Comprendre et savoir expliquer l’évolution de l’environnement 
économique et juridique de l’entreprise dans un cadre 
international
Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution 
sur le ou les domaines concernés par la mention
Se servir de façon autonome des outils numériques avancés 
pour un ou plusieurs métiers ou secteurs de recherche du 
domaine

Mobiliser des savoirs hautement spécialisés
Développer une conscience critique des savoirs dans un 
domaine et/ou à l’interface de plusieurs domaines
Résoudre des problèmes pour développer de nouveaux 
savoirs et de nouvelles procédures et intégrer les savoirs de 
différents domaines
Apporter des contributions novatrices dans le cadre d’échanges 
de haut niveau, et dans des contextes internationaux 
Conduire une analyse réflexive et distanciée afin de proposer 
des solutions adaptées et/ou innovantes en respect des 
évolutions de la règlementation
Communiquer à des fins de formation ou de transfert de 
connaissances, par oral et par écrit, en français et dans au 
moins une langue étrangère
Gérer des contextes professionnels ou d’études complexes, 
imprévisibles et qui nécessitent des approches stratégiques 
nouvelles
Conduire un projet pouvant mobiliser des compétences 
pluridisciplinaires dans un cadre collaboratif
Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de 
responsabilité environnementale

La formation DSCG permet l’acquisition de compétences pluridisciplinaires techniques et managériales :


