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Classe entiére

REFERENCE : 13PB398N
Apprentissage CFA du SUP

CALENDRIER DE LA FORMATION

Année universitaire 2025/2026

SEPTEMBRE 2025 OCTOBRE 2025 NOVEMBRE 2025
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ENTREPRISE

15 16 17 18 19 13 14 15 16 17
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AOUT 2026 SEPTEMBRE 2026
LI{M|mM|J|Vv]|s|D LIM|M|J]|V]|S|D

112|134 IMPORTANT
3|4]5]6]7 r]18]9]10]11 Des oraux auront lieu les 2 et 3 juillet.
10/11(12]13]14 14[15]16]17)18 En fonction du nombre d’alternants, les
17(18]19|20 (21 21|22|23 (24|25 oraux seront organisés sur une seule journée
24125262728 2812930 a savoir Ie2jui|let 2025.
31 Dans ce cas, les alternants seront en entreprise
le 3 juillet.

* Calendrier prévisionnel susceptible d’étre modifié
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