B.U.T. Information - Communication

Parcours Métiers du Livre et du Patrimoine
Premiére année

Semestre 1
5 . p Type
Compétences Libellé . . Coeff ECTS
évaluation
c11 Comprendre les enjeux de m'infocom pour le fonctionnement des 70 7
organisations
Cl1.2 Informer et communiquer en contexte préprofessionnel cc 80 8
C1.3 Contribuer au développement d'une offre culturelle 80 8
Cl.4 S'approprier des dispositifs de médiation 70 7
Coefficients
Ressources
Cl1 Cl2 Ci13 cCi4
Sciences Humaines et Sociales : Sociologie 10
Histoire des médias 6
Projet Personnel et Professionnel 4 4
Etude des organisations 8
Recherche d'information et veille 6 6
Sciences de l'information et de la communication 10 8
Expression écrite et orale 6
Anglais 6
2éme langue vivante (allemand, espagnol, italien) 6
WEB 6
Publication assistée par ordinateur (PAQ) 6
Informatique 6
Initiation a la socio-économie du livre et du patrimoine 14
Initiation a la littérature et a I'histoire culturelle 14
Paysage culturel et éditorial 11
Conception graphique 9
Données et documents 11
Mise en espace de I'offre 11
Gestion de projet 9
Communication des organisations culturelles 11
Total Ressources 44 54 48 42
SAE Coefficients
Ci1 Cl2 Ci13 cCi.4
Réaliser une synthése documentaire a propos d'une organisation 26
Défendre un projet a I'aide d'un document de présentation (frangais et langues étrangeres) 26
Suivre I'actualité du livre et du patrimoine 32
Découvrir des lieux culturels 28
Portfolio
Total SAE 26 26 | 32 | 28
Total Ressources SAE semestre 1 70 80 80 | 70




Semestre 2

. S Type
Compétences Libellé ) s . Coeff ECTS
évaluation
2.1 Comp.rem_:ire les enjeux de l'infocom pour le fonctionnement des 20 2
organisations
C2.2 Informer et communiquer en contexte pré-professionnel cC 70 7
C2.3 Contribuer au développement d'une offre culturelle 80 8
C2.4 S'appropprier des dispositfs de médiation 80 8

Ressources

Coefficients
c2.1 C2.2 (C23 C24

Sciences Humaines et Sociales: Sémiologie, Culture visuelle 12
Economie générale 9
Projet Personnel et Professionnel (R2.03A) 5 5
Droit - Droit du travail 9
Culture Générale et Humanités 7
Expression écrite et orale 9
Anglais 8
2éme Langue Vivante (allemand, espagnol, italien) 8
Image et son 6
Culture numérique 6
Socio-économie du livre et du patrimoine 13
Littérature et histoire culturelle 18
Projet scientifique et culturel 10
Fabrication du livre et de I'exposition 7
Gestion de projet 6
Outils et techniques professionnels dédiés 12
Relation Client ou Accueil du public 12
Ecriture et publication web 9
Création et production graphique en millieu culturel 9
Total Ressources 42 42 48 | 48
SAE Coefficients
c2.1 €22 C23 C2.4
Analyser les évolutions d'un objet info-communicationnel 5 5
Décrire I'environnement socio-économique et juridique d'une organisation 6 6
Concevoir un évenement ou une médiation 12 | 12
Portfolio 7 7 8 8
Stage 10 10 12 12
Total SAE 28 28 | 32 | 32
Total Ressources SAE semestre 2 70 70 80 | 80
TOTAL 1452 Coefficients ECTS
NIVEAU 1 600 60

CC: contréle continu

saé : situation d’apprentissage et d’évaluation




Deuxiéme année
Semestre 3

Type

Compétences Libellé ) . Coeff ECTS
évaluation
Gl Analyser et mettre en ceuvre les pratiques de I'info nécessaires aux 60 6
organisations
3.2 Informer et communiquer en contexte professionnel (en fonction des 60 6
) objectifs, cibles messages et supports cc
C3.3 Développer une offre culturelle en réponse a une demande 60 6
C3.4 Mettre en ceuvre les dispositifs de médiation 60 6
3.5 Participer au fonctionnement d'une organisation en mobilisant les 60 6
ressources et compétences nécessaires
Ressources Coefficients
Cc3.1 C3.2 (3.3 €34 (C35
Linguistique, sémiologie 11 3
Culture numérique 10 3
Projet Personnel et Professionnel 5 3
Sciences de l'information et de la communication 10 3
Expression écrite et oral 8
Anglais 8
2" Langue vivante (allemand, espagnol, italien) 8
Littérature, Arts et Sciences: perspectives historiques 9
Techniques spécifiques 9 12 9
Histoire et politiques culturelles 9
Droit et économie des biens culturels 9 18
Médiation et communication 12
Conception graphique 12
Gestion financiéere et RH 9
Total Ressources 36 36 36 | 36 | 36
. Coefficients
SAE C3.2 C33
Réaliser un événement ou une médiation 12 12 12 | 12 | 12
Mise en oeuvre d'un projet d'étude en communication culturelle 12 12 12 | 12 | 12
Portfolio
Total SAE 24 24 | 24 | 24| 24
Total Ressources SAE semestre 3 60 60 60 | 60 | 60




Semestre 4

Compétences Libellé . Type. Coeff ECTS
évaluation
cal Analyéer t_et mettre en ceuvre les pratiques de I'info nécessaires aux 60 6
organisations
ca2 Informer et communiquer en contexte professionnel (en fonction des 60 6
) objectifs, cibles, messages et supports cc
C4.3 Développer une offre culturelle en réponse a une demande 60 6
c4.4 Mettre en ceuvre les dispositifs de médiation 60 6
Cas Participer au fonctionnement d'une organisation en mobilisant les 60 6
ressources et compétences nécessaires
Ressources Coefficients
c4.1 C42 C43 C4.4 C4S5
Sciences humaines et sociales 16 3
Droit de I'information et de la communication 10 3
Veille 5 3
Projet Personnel et Professionnel 5 3
Expression écrite et orale 8
Anglais 8
2°™ langue vivante (allemand, espagnol, italien) 8
Littérature, Arts et Sciences: perspective contemporaine 12
Techniques spécifiques 6 8
Outils dédiés et méthodes professionnelles 6
Gestion, connaissance et valorisation des fonds 12 18
Techniques d'enquéte et marchés publics 18 | 14
Droit et GRH 14
Total Ressources 36 36 36 | 36 | 36
Coefficients
C4.2 C43
Réaliser une enquéte ou étude de marché
Répondre a une commande (Training) 3 3 5 5 4
Elaborer un projet de communication culturelle 4 4 5
Portfolio 10 10 10 | 10 | 10
Stage 4 4 4 4 4
Total SAE 24 24 | 24 | 24| 24
Total Ressources SAE semestre 4 60 60 60 [ 60 | 60
TOTAL Coefficients ECTS

NIVEAU 2 S3+54 600 60




Troisieme année

Semestre 5
Compétences Libellé Type Coeff ECTS
C5.1 Intégrer les enjeux info-communicationnel d'une organisation 70 7
C5.3 Inventer une offre culturelle innovante 70 7
C5.4 Concevoir les dispositifs de médiation cC 80 8

Manager des ressources et des équipes en fonction de la politique de
I'organisation culturelle et son adaptation a I'environnement

C5.5 80 8

Coefficients

Ressources

C5.1 C53 (G54 G55

Sciences de |'information et de la communication 9
Initiation aux relations et a la communication interculturelles 9
Responsabilité sociale des organisations 10
Projet Personnel et Professionnel 5 5 5 5
Littérature, Arts et SHS: perspective internationale 11
Marché éditorial et statégie d'offre 14
Ecrits professionnels - mise & niveau 10
Médiation et communication 12 14
Pratique et outils professionnels 15
Production audiovisuelle et numérique 10
Intelligence économique 9
Création d'organisation 14
Présence numérique des organisations 12 11
Total Ressources 33 30 37 | 48
- .
A /]
Créer un guide lecteur ou un catalogue de collection 12 14 15 | 15
Concevoir un projet culturel 15 13 16 16
SAE Portfolio 1 1 1 1
Total SAE 28 28 | 32 | 32
Total Ressources SAE semestre 5 61 58 69 | 80




Semestre 6

Compétences Libellé
C6.1 Intégrer les enjeux info-communicationnels d'une organisation
C6.3 Inventer un offre culturelle innovante
C6.4 Concevoir les dispositifs de médiation
6.5 Manager des ressouces et des équipes en fonction de la politique de
) I'organisation culturelle et son adaptation a I'environnement

Type

Coeff ECTS
70 7
70 7
80 8
80 8

Coefficients

Ressources
C6.1 C6.3 C(C6.4 C6.5
Sciences humaines et sociales 18
Relations et communication interculturelles 19
Projet Personnel et Professionnel 5 5 5 5
Littérature, Arts et SHS: mise en ceuvre 9
Ecrits professionnels 15 | 16
Gestion, connaissance et valorisation des fonds 16 12
Management des organisations 12 14 15
Dispositifs numériques pour la valorisation des collections 14
Total Ressources 42 42 48 | 48
SAE Coefficients
c6.1 C6.3 C(C6.4 C6.5
Répondre a une commande 6 6 6 6
Réaliser un projet culturel 6 6 7 7
Stage 15 15 18 18
Portfolio 1 1 1 1
Total SAE 28 28 | 32 | 32
Total Ressources SAE semestre 6 70 70 80 | 80
TOTAL S5 +$6 Coefficients ECTS
NIVEAU 3 568 60




