Liste Parité, Transversalité, Recherche

Les idées portées par les listes Parité, Transversalité et Recherche (MCF et PR) visent le
développement d'instruments au service de 1'égalité.

Le premier instrument serait une réponse au besoin de parité qui prend son origine dés le premier
cycle de formation et se répercute ensuite tout au long de la carri¢re professionnelle.

Nous souhaiterions soutenir des actions de sensibilisation pour les filieres les plus défavorisées en
candidates au sein des lycées et demander & nos instances d'étre vigilantes sur 'égalité des chances
pour l'acceés aux promotions.

Le second instrument serait une réponse au besoin d'allegement de la charge de travail des
enseignants chercheurs. En transversalisant les enseignements entre les départements afin qu’un
enseignant ait moins de cours a préparer et qu’il puisse les dispenser dans tout I'IUT. Il s’agit 1a de
ne plus seulement réfléchir en terme de département mais en terme d’enseignement.

Le troisiéme instrument permettrait de mieux comprendre I'environnement spécifique de notre
Université et plus particuli¢rement de valoriser 1'activité de recherche de nos collégues enseignants-
chercheurs aupreés des étudiants et des collégues enseignants.

Cette activité représente 50% de l'activité de beaucoup d'entre nous et nous éloigne souvent de nos
lieux d'enseignements. Cette absence est parfois mal comprise. Cet instrument pourrait prendre la
forme de séminaires pédagogiques de présentation de travaux de recherche ouverts 4 tous (science
ouverte). L'objectif serait en cycle régulier d'attirer étudiants, collégues, lycéens, industriels sur des
thématiques scientifiques portées par I'lUT. Nous pourrions montrer que I'IUT n'est pas qu'une
extension d'un lycée au sein d'un environnement universitaire comme le pergoivent encore
beaucoup trop d'étudiants.



